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1) Bakgrunn

| vel fem ar har HVO v/ASH hatt fellesgraden «PhD-studium i helse- og sosialfag: Profesjons-
uteving — vilkar og utvikling» i samarbeid med Hggskolen i Molde (planlagt fra 2009,
akkreditert 2014 og starta opp 2015). Ansvaret har heile tida vore likt fordelt mellom dei to
hagskulane, men Molde er akkreditert som vitskapleg hagskule, og ifalgje departementet er det
dei som er doktorgradsgjevande institusjon.

Denne fellesgraden med Molde er i prinsippet open for fleire avdelingar og fagmiljg ved HVO,
og tilsette fra AHL har vore og er med som ressurspersonar i nokre av emna. Ramma og
innretninga mot profesjonsutaving innafor helse- og sosialfag gjer likevel programmet mindre
relevant for fleirtalet bade ved AHL og ved hggskulen i stort. Doktorgradsprosjekt ved AHL,
AMF, AKF og delar av ASH vert difor oftast knytte til program ved andre hggskular og
universitet.

Arbeidsgruppa ser fleire gode grunnar for at det bgr planleggast ein HVO-PhD med basis i
humanistiske fag og leerarutdanning. Med eit slikt doktorgradsprogram vert hggskulen sjglv-
akkrediterande for mastergrader pa dei tilngyrande fagomrada. Bade direkte og indirekte vil ein
slik PhD mgte dagens utfordringar knytte til vitskapleg publisering og rekruttering av farste-
0g toppkompetanse. Denne argumentasjonen vert utdjupa under 7.a nedanfor.

Tanken om ein PhD for lerarutdanning og humaniora har modna gjennom dei par siste ara.
Etter & ha brukt tid pa opplysning og innleiande drgftingar i personal-seminaret for AHL i
november 2019 og pa leiarsamlinga for avdelinga i januar 2020, sende dekanatet 23.3.2020
sgknad til Utdanningsutvalet om a fa starte planlegginga av eit PhD-program for humaniora og
leerarutdanning.

2) Vedtak i Utdanningsutvalet og hggskulestyret varen 2020

Utdanningsutvalet hadde saka pa dagsorden i mgte 1. april. Der vart det gjort slikt vedtak:

Utdanningsutvalet tilrar at Avdeling for humanistiske fag og leerarutdanning far starte
arbeidet med utviklinga av ph.d.-grad (sak 17/20).

Hagskulestyret drgfta saka 23. april og samla seg om dette vedtaket:

Styret viser til sgknad om utvikling av Phd fra AHL. Styret er positive til initiativet. Dei
faglege og gkonomiske faresetnadane for ein slik ssknad ma utgreiast grundig, og styret
gnskjer at spgrsmalet om det skal sendast ein slik sgknad skal innga i arbeidet med ny
strategi for Hggskulen i Volda. Styret ber i mellomtida fagmiljga arbeide vidare med
skisser til innretning og fagleg profil for eit slikt Phd-program, og ber om ei nerare
orientering om planar og ambisjonar pa styret sitt strategiseminar hausten 2020 (sak
34/20).



3) Oppnemning av og mandat for arbeidsgruppa

Pa grunnlag av det refererte styrevedtaket sette dekan Arne Myklebust (etter samrad med
respektive leiarar) far sommarferien ned ei brei arbeidsgruppe med representantar fra fagmiljea
ved AHL, dei andre avdelingane og forskingssjefen. Alle medlemene i gruppa har doktorgrad,
og dei fleste har lang fartstid fra UH-sektoren. Samstundes er det stor spreiing i fagleg bakgrunn
og akademiske nettverk bade nasjonalt og internasjonalt. Oppsettet nedanfor gjev eit oversyn
over gruppemedlemene med opplysning om ar, stad og emne for doktorgraden (lista alfabetisk
etter etternamn).

Tittel og hamn Repr. (fag/funksjon) Doktorgrad

Professor AHL, pedagogikk 2014 Humanistisk fak., UiS:

Siv Maseidvag Gamlem Tilbakemelding som stette for
leering pad ungdomssteget

Forskingssjef Fellesadministrasjonen, FoU | 2015 Humanistisk fak., UiB:

Henriette Hafsaas Krig pa den sgrlege grensa til

den framveksande staten i det
gamle Egypt (arkeologi)

Professor AHL, prodekan for forsking; | 2009 Teologisk fakultet, UiO:
Per Halse leiar og skrivar for gruppa Framveksten av  nynorsk
kyrkjesprak 1859-1908
Farsteamanuensis AMF 2014 Juridisk fakultet, UiB:
Ellen Lexergd Hovlid Vern av privatlivets fred
Farsteamanuensis AHL, norsk 2014 Hum-fak, UiO: Ungdoms
Gudrun Klgve Juuhl digitale tekster i skule og fritid
Professor ASH, sosialfag/PhD-en i | 2016 Fak for hum og ped, UiA:
Kjartan Leer-Salvesen samarbeid med HiMolde Spenninga mellom teieplikt,

meldeplikt og avvergeplikt for
lerarar og prestar

Professor ASH, historie 1999 Hum-fak, UiB:

Inger Marie Okkenhaug Anglikansk misjon, kvinner og
utdanning i Palestina 1888-
1948

Professor AHL, religion 2005 Historisk-filosofisk

Knut-Willy Seether fakultet, NTNU: Forholdet
mellom naturvitskap og teologi

Professor AHL, engelsk 2009 Humanistisk fak., UiO:

Marie Nedregotten Sgrbg Filmadaptasjonar av romanar;
ironi hja Jane Austen

Professor AHL, realfag 2013 Faculty of Science and

Eirik Sgvik Engineering, Macquarie Univ,

Sydney: Om belgnning og
rusmisbruk hja honningbier
Professor AKF 2009 Faculty of Arts and Social
Wenche Torrissen Sciences, University of
London: Om populaerkultur,
skuespillerinner og kvinne-
emansipasjon 1880-1914




| oppnemningsbrevet 19.6.2020 (vedlegg 1) fekk gruppa i oppdrag & utarbeide ei eller fleire
farebelse skisser til fagleg profil for ein PhD-grad med basis i humaniora og leerarutdanning.
Skissa eller skissene skulle fa kvar sin arbeidstittel, og realismen i framlegga matte vurderast i
lys av kompetanseprofilen i dei aktuelle fagmiljga.

4) Arbeidet i gruppa

| samsvar med fastlagt plan har vi hatt sju mgte fra 10.8. til 19.10. Som regel har vi magttest
halvannan time pa hggskulen, men eitt mgte vart gjennomfart pa zoom (24.8.) og ei samling
var eit heildagsseminar pa hotellet i @rsta (16.9.). Dei fleste har vore med pa alle mgta, og
seminardagen hadde full deltaking.

Alle medlemene har vore aktive i farebuing av innlegg, responsar og diskusjonar. Mgta har
vore prega av vilje til & lzere av kvarandre, og det har vore spennande a drgfte PhD-tematikken
i den tverrfaglege ramma som gruppa representerer. Innkallingar, referat og presentasjonar er
fra starten delte i Teams.

Seminardagen vart opplevt som sarleg verdifull. Slik vi er organiserte og med strukturen i
travle kvardagar er det sjeldan vi far teke dei leererike faglege og utdanningspolitiske samtalane
pa tvers av seksjonar, institutt og avdelingar. @ktene i seminaret synte at ulike fagfolk gjerne
legg ulikt innhald i meir eller mindre same omgrep, og at det vert viktig & fa fram kva tyding vi
vel & bruke ulike termar i. | diskusjonane kom det ogsa fram at namnet pa eit PhD-program kan
ha sterk symbolfunksjon, og at vi ma legge arbeid i klar kommunikasjon for at ikkje mistydingar
skal fare til meir uvisse og mogleg motstand enn det er saklege grunnar for.

5) Rammefaktorar for ny HVO-PhD

| dette kapitlet skisserer vi nokre sider ved den konteksten som ein eventuell ny PhD skal sta i.
Det handlar bade om liknande tilbod i UH-landskapet og om kva krav og rammer vi ma ta
omsyn til i planlegginga.

a. Nasjonal PhD-kontekst

Arbeidsgruppa har sett litt pa PhD-tilbod ved andre hggskular og «ferske universitet» som det
kan vere naturleg for HVO bade a samanlikne seg med og a hente inspirasjon fra. Her listar vi
dei opp med nettadresser, og sa kjem ei kort vurdering etterpa.



Hggskulen pa Vestlandet:
Studiar av danning og didaktiske praksisar
https://hvl.no/forsking/forskarutdanning/studier-av-danning-og-didaktiske-praksisar/

Hagskolen i Innlandet:

Profesjonsrettede leererutdanningsfag
https://www.inn.no/studier/studietilbud/skole-barnehage-og-pedagogikk/ph.d.-i-
profesjonsrettede-laererutdanningsfag

Universitetet i Stavanger:

Utdanningsvitenskap
https://www.uis.no/forskning-0g-ph-d-studier/ph-d-utdanning/vaare-ph-d-
studier/utdanningsvitenskap/

Lesevitenskap
https://www.uis.no/forskning-og-ph-d-studier/ph-d-utdanning/vaare-ph-d-
studier/lesevitenskap/

Universitetet i Sgrgst-Norge:

Kulturstudiar: https://www.usn.no/forskning/doktorgradsutdanning/kulturstudier/
Pedagogiske ressursar og

leereprosessar: https://www.usn.no/forskning/doktorgradsutdanning/pedagoqgiske-ressurser-og-

lareprosesser/

Universitetet i Agder:

Humaniora og pedagogikk - med fire spesialiseringar
https://www.uia.no/forskning/forskerutdanning-ved-uia/forskerutdanningsprogram/ph.d.-
program-i-humaniora-og-pedagogikk

Universitetet Nord:
Studier av profesjonspraksis https://www.nord.no/no/studier/phd-i-studier-av-
profesjonspraksis

Utan a ha hatt hgve til noko grundig studium av desse programma har vi fétt inntrykk av at dei
fire farste (HVL, INN, UiS og USN) er for smale tematisk til & inkludere mange fagmiljg og
temaomrade frd AHL og dei andre avdelingane ved HVO (jf. andre avsnittet i innleiinga til kap.
6 nedanfor). Det nemnde tilbodet ved Nord universitet liknar pd PhD-en som HVO har i sam-
arbeidet med Molde. Men der fellesgraden var er konsentrert om helse- og sosialfag, har Nord
fatt kritikk for uklar definisjon av (fag-)omradet for programmet, nemleg praktisk kunnskap
eller profesjonskunnskap.

Tilbodet ved UiA ser ut til & kunne likne pa det som arbeidsgruppa finn tenleg for HVO. Over-
skrifta pa det neerliggande PhD-programmet ved UiA er «Humaniora og pedagogikk», og
stipendiatane der kan for tida velje mellom desse fire spesialiseringane:

- Litteraturvitskap

- Sprakvitskap

- Pedagogikk

- Religion, etikk, historie og samfunn
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Arbeidsgruppa har ikkje hatt rammer til & granske kva gode eller mindre gode rgynsler som er
gjorde med dei ulike programma. Generelt veit vi at bade ved eldre universitet og ved
institusjonar som er akkrediterte i seinare ar, er det utfordrande a fa kandidatane til a fullfere
innafor normert tid. Skjerpa krav til «produksjon» i form av stipendiattal og tidsbruk kjem vi
til i det folgjande.

b. NOKUT-krava

Dei formelle krava for & fa PhD-akkreditering gar fram av Studiekvalitetsforskrifta og
Studietilsynsforskrifta — der den siste utfyller den ferste. Krava gjeld bade studieinnhaldet,
kompetansen i fagmiljga og eit mengdekrav knytt til rekruttering og gjennomstrgyming. For
ordens skuld gjev vi her att dei sentrale momenta fra § 3-3 i Studiekvalitetsforskrifta:

Krav til studieinnhald

(1) Institusjonen skal tilby utdanning og forskning pa omradet for doktorgradsstudiet som har
en kvalitet og et omfang som sikrer at doktorgradsstudiet kan gjennomfares pa
heyt vitenskapelig niva. Institusjonen skal ha bredde i studietilbudene pa lavere og hgyere
grads niva innenfor omradet for doktorgradsstudiet.

(2) Omradet for doktorgradsstudiet skal utgjgre en vitenskapelig helhet, og det skal veere
sammenheng mellom de enkelte delene studiet er satt sammen av.

Krav til fagmiljg

(3) Doktorgradsstudiet skal ha et fagmiljg med hgy kompetanse innenfor utdanning og
forskning. Fagmiljeet skal kunne vise til dokumenterte forskningsresultater, inkludert
publisering, pa hgyt, internasjonalt niva, og resultater fra samarbeid med andre fagmiljger
nasjonalt og internasjonalt.

(4) Fagmiljget skal ha dybde og bredde innenfor alle vesentlige deler av doktorgradsstudiet slik
at doktorgradskandidatene kan delta aktivt i ulike faglige relasjoner og fa innfering i
ulike perspektiver.

(5) Doktorgradsstudiet skal ha et fagmiljg som er stabilt og bestar av tilstrekkelig antall ansatte
med professor- og farsteamanuensis-kompetanse innenfor hele bredden av studietilbudet. Det
skal gjennomfares en helhetlig vurdering av om fagmiljget har tilstrekkelig antall ansatte for a
dekke fag og emner og den veiledningen studiet bestar av. Fagmiljget skal besta av ansatte med
relevant kompetanse. Institusjonens vurderinger skal dokumenteres slik at NOKUT kan bruke
dem i arbeidet sitt.

Dette kravet erstatter det kvantitative kravet i den tidligere studiekvalitets-
forskriften: «Ved akkreditering av et nytt doktorgradsstudium skal studiet ha et fagmiljg
tilsvarende minst 8 arsverk med farstestillingskompetanse, hvorav minst seks er i heltids
kombinerte  forsknings- og  undervisningsstillinger og minst 4  har
professorkompetanse». Det kvantitative kravet gjelder ikke lenger, men bgr danne et
utgangspunkt for vurderingen.

Innstramningen gjelder at fagmiljget skal ha kompetanse innen hele bredden av
studiet.

(NOKUTSs Veiledning s. 20)



Krav til omfang (stipendiat-rekruttering)

(6) Institusjonen skal dokumentere at den har kapasitet og rekrutteringspotensial til 4 ta opp
minst 15 stipendiater til doktorgradsstudiet i lgpet av fem ar etter oppstart. Institusjonen skal i
tillegg sannsynliggjere at den over tid kan opprettholde et doktorgradsmiljg med minst 15
stipendiater. Personer ansatt under ordningen nearings-ph.d. og offentlig sektor-ph.d., kan innga
i beregningen av antall stipendiater etter denne paragrafen og § 3-8 femte ledd. Minst atte av
stipendiatene skal ha hovedarbeidsplass ved institusjonen. Institusjonen kan i tillegg ta opp
doktorgradskandidater med annen finansiering.

c. Kandidat-rekruttering og gjennomstrgyming

Eitt av krava for akkreditering er at institusjonen har «bredde i studietiloudene pa lavere og
hgyere grads niva innenfor omradet for doktorgradsstudiet» (pkt. b.1. ovanfor). Her bruker ein
gjerne biletet av ein pyramide med bachelorgrader i botnen, mastergrader i mellomskiktet og
PhD i toppen. Nar HVO sgkjer om PhD-akkreditering for leerarutdanning og humanistiske fag,
ma vi vise til rimeleg breidde i dei aktuelle utdanningane pa nivaa under. Serleg viktig vert det
a vise til produksjonen av masterkandidatar som kan verte stipendiatar i det nye programmet.

Fra vare eigne leerarutdanningar ser vi fare oss eit auka rekrutteringspotensiale i ara framover.
HVO har masterprogram innafor grunnskulelerarutdanninga for fagomrada norsk, matematikk,
samfunnsfag, engelsk og spesialpedagogikk, og fra 2022 vil alle grunnskulelararstudentane
verte uteksaminerte med mastergrad (MAGLU). | ar tek dei aller farste til pa master i barne-
hagekunnskap, og kandidatar fra det programmet vil om nokre ar kunne vere med og supplere
rekrutteringsgrunnlaget for ein PhD med basis i AHL. 1 tillegg til profesjonsgradene har vi
fagmastrane i skriftkultur (frd hausten 2021 planlagt utvida med engelsk og nynorsk
spesialisering), kulturmgte og Media Practices som vil levere potensielle stipendiatar. Nar AKF
far godkjent mastergrad i praktisk-estetiske fag, vil ogsa den kunne ga inn i rekrutterings-
grunnlaget.

| tillegg til lokal rekruttering ser vi fare oss at ein ny PhD ved HVO vert attraktiv ogsa for
sgkjarar med mastergrad fra andre institusjonar i inn- og utland. Sgknadsmassen til stipendiat-
stillingar som HVO lyser ut sa vel som rekrutteringa til fellesgraden mellom ASH og HiMolde
viser at det er rimeleg a rekne med ein god del eksterne sgkjarar til det nye programmet.

Nar det gjeld stipendiatstillingar har HVO for tida 16 faste og seks mellombelse. 1 tillegg har
vi til ei kvar tid atte-ti hagskulelektorar som arbeider med PhD stgtta av var «50/50-ordning»
(dvs. at dei over ein femarsperiode far bruke halve arbeidstida pa doktorgradsarbeidet). Sidan
mange av stipendiatane har firearskontrakt (med 25% arbeidsplikt for HVO), mange har (hatt)
kortare og lengre permisjonar og fleire arbeider med fullfgring ut over stipendiatperioden, viser
oversynet pa HVO-sidene pr. 1.10.2020 aktivitet i vel 40 PhD-prosjekt. | 2020 er det lyst ut
heile 14 stipendiatstillingar (atte ordinaere og seks ekstra som HVO fekk tildelt som eit «korona-
tiltak» fra regjeringa). @vst pa neste side fglgjer ein tabell med oversyn over fordelinga av
stipendiatutlysingar dei siste ara:



Helse- Lerar-  [Nynorsk [Samfunns- [Mediefag [Kulturmgte|Fag Andre
0g sosialfag [utdanning planlegging ved AKF[fag
(HIM/HVO)
2017 3 2 1 1 1
2018 3 2 1 1 1
2019 f3 2 1 1 1
2020 3 2 1 1 1
Sum (12 8 2 2 2 2 2 2

Denne fordelinga er heimla i Forskingsutvals-vedtak fra 2017: «Utlysningene i perioden 2017-
20 ber rullere slik at det hvert ar fordeles tre stipendiatstillinger til Ph.d.-programmet i Helse-
og sosialfag og to til GLU/lzrerutdanningen. De resterende tre stipendiatstillingene ber fordeles
med at det i 2017 og 2019 lyses ut stillinger til nynorsk, samfunnsplanlegging og mediefag og
i 2018 og 2020 til andre fag, kulturmgte og fag ved Avdeling for kulturfag» (FU-sak 9/17).
Hausten 2020 skal det leggast ein ny fleirdrig plan for utlysing av stipendiatstillingar.

Som vi sag ovanfor er det eit krav for PhD-akkreditering at institusjonen sannsynleggjer opptak
av minst 15 stipendiatar til programmet innan fem ar etter oppstarten. Dersom HVO vil gyre-
merke dei som er kursiverte i tabellen til eit nytt PhD-program, vil vi berre pa den maten kunne
ha heile 18 allereie etter fire ar. | staden for a reservere slett sa mange av stipendiatstillingane
som HVO lyser ut, ser vi fgre oss at programmet ogsa far rekruttering fra eigne hggskulelektorar
i 50/50-ordning sa& vel som stipendiatar med anna finansiering.

Som kjent er rekrutteringsgrunnlaget for ein PhD med basis i AHL i ferd med & verte mykje
utvida. 1 tillegg til dei alt innarbeidde mastergradene vil vi nemleg fra 2022 kunne fa mange
kandidatar fra MAGLU — og om ikkje lenge vonlegvis ogsa fra den nye masteren i barnehage-
kunnskap. Pa denne bakgrunnen meiner vi at det skal ga greit a fylle kravet til omfang pa
stipendiatgruppa. Lokal forankring med tett oppfglging vil etter var vurdering ogsa kunne
fremje betre gjennomstrgyming og sterre grad av fullfering pa normert tid.

d. Kompetansen i aktuelle fagmilje

Over tid vil det variere litt kor mange tilsette fagmiljga har pa dei ulike kompetansenivaa. For
a fa eit visst inntrykk av dei tilgjengelege ressursane for eit nytt PhD-program tek vi utgangs-
punkt i dagens situasjon og legg til noko om sannsynleg utvikling dei komande ara. Vi reknar
da berre med faste tilsette og ikkje toarstillingar eller stipendiatar utan fast stilling ved HVO.

Av professorar som vi ser det naturleg a knyte til den patenkte PhD-en har pedagogikk for tida
ein, sprak og litteratur tre (to pa norsk og ein pa engelsk), religion to, historie to, realfag ein,
media fire og kulturfag ein. Samstundes ma alle dei relevante fagmiljga seiast & ha ein rik
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«ettervekst»: Pedagogikk har seks farsteamanuensar og sju fast tilsette hggskulelektorar i arbeid
med doktor-grad. Realfag har fire fgrsteamanuensar, ein hggskulelektor som skal disputere far
jul og tre andre i gang med PhD-program. | norskfaget har vi atte farsteamanuensar, to som har
levert avhandling og fire andre i gang med PhD-prosjekt. Engelsk har sju farsteamanuensar, ein
som disputerer i oktober og to andre i arbeid med doktorgrad. Institutt for religion og livssyn
har tre farsteamanuensar og to lektorar i gang med PhD. Historie har fire fgrsteamanuensar og
ein hggskulelektor med PhD-prosjekt. Ved AMF er der atte farsteamanuensar og to fast tilsette
hagskulelektorar med avhandlingsarbeid. AKF har for tida fem fgrsteamanuensar, og fire fast
tilsette er i gang med doktorgrad. 1 tillegg har HVO mange i stipendiatstillingar som om fa ar
vil vere i posisjon til a sekje pa farsteamanuensisstillingar som vert lyste ut. Til fagmiljget rundt
ein komande PhD-grad har vi ogsa dosentar og ferstelektorar med verdifull erfaring og
kompetanse, men for sjolve akkrediteringa er talet pa professorar og farsteamanuensar
avgjerande (jf. 5b ovanfor).

Gruppa er klar over at fleire av dei toppkompetente er i aldersgruppa 60+. Men for det eine
gjeld det slett ikkje alle, for det andre legg vi merke til at mange av dei med hggast kompetanse
er aktive i stillingane til dei fyller 70, og for det tredje har vi gode grunnar til a rekne med at
fleire av farsteamanuensane vil fa opprykk om ikkje sa lenge. Pa den andre sida skal vi ikkje
gleyme at ogsa mastergradene vare kviler pa eit visst tal med arsverk av farste- og topp-
kompetanse. Nar det skal sgkjast om akkreditering for ny PhD-grad, ma ein passe pa at det ikkje
vert «dobbel bokfaring»: Ein professor kan sjalvsagt vere engasjert i bade PhD og master, men
det ma da vere med ulike delar av arsverket.

Alt i alt ser arbeidsgruppa positivt pd kompetanseutviklinga framover. Oversynet vi har skaffa
oss tyder pa at HVO har dei faglege ressursane som trengst for & fa godkjent og a drifte ein PhD
med tyngdepunkt i AHL. | neste omgang vil ein slik PhD sjglv fremje vidare kompetanseheving
i fagmiljga (jf. argumentasjonen under 7a nedanfor).

e. @konomi

Mandatet for denne arbeidsgruppa handlar om innretning og fagleg profil for ein mogleg ny
PhD med basis i AHL. Grundig utgreiing av faglege og gkonomiske fgresetnader ma kome i
neste fase nar ein akkrediteringssgknad skal utarbeidast. Gruppa vil likevel her ta med nokre
merknader til finansieringa av eit PhD-program.

Som framheva allereie i saksutgreiinga til hggskulestyremgtet i april (sak 34/20) vil det koste
ein del & drifte eit slikt tilbod. Utgiftene vil vere knytte sarleg til arbeidstid for tilsette bade i
opplaringsdelen (PhD-kurs og samlingar) og i sjelve rettleiinga av stipendiatane. | opp-
byggingsfasen vil HVO matte prioritere midlar til dette. Men det er viktig & peike ogsa pa
inntektssida ved a ha sitt eige PhD-program.

Dei aller fleste HVO-stipendiatane (inkludert fast tilsette hegskulelektorar som tek PhD ved
sida av undervisningsoppgavene) disputerer i dag ved andre norske hggskular og universitet.
Kvar godkjent disputas lagyser for tida ut kr. 400.000,- i resultatbasert lgyving. Lenge gjekk
heile summen til den gradsgjevande institusjonen, men no har det i nokre ar vore slik at for
kandidatar finansierte av andre (i vart tilfelle lgna av HVO) gar 20% hit. Det vil altsa seie at for
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kvar av vare som disputerer t.d. ved UiA eller UiO, sa far det aktuelle universitetet 320.000,-
og HVO far 80.000,-

Med vart eige program vil vi etter dagens satsar fa kr. 400.000,- (320.000,- meir enn no) for
kvar gjennomfart disputas. | sjudrsperioden 2013-2019 har det i gjennomsnitt vore ca. fem
HVO-tilsette som har disputert arleg. Pa den maten kan vi seie at HVO har «tapt» 1.6 million
pr. ar — som kunne vore fart til inntekt dersom disputasane fann stad i vart eige program.

Pa mange av dei aktuelle fagomrada har vi inntrykk av at fleire og fleire skriv artikkelbaserte
avhandlingar. Det er ogsa ei inntektskjelde for gradsgjevande institusjon. Eit nytt PhD-program
som gjev HVO meir vitskapleg publisering har elles stor verdi utover det reint gkonomiske.
Departementet er som kjent svert oppteke av at hggskulen treng a heve seg pa det omradet.

6) Idédugnad og drgfting av moglege profilar

Allereie pa personalseminaret for AHL i november 2019 vart dei tilsette utfordra til a tenkje pa
og diskutere moglege titlar for ein ny PhD ved HVO. | vedlegg 2 har vi lista opp heile tjue slike
framlegg som har vorte lanserte av grupper eller enkeltpersonar. Som ein ser har dei fleste ein
kombinasjon av overordna omgrep som humaniora/menneskevitskap/kultur(fag) med ord som
formidling, leering eller (ut)danning. Samankopling av humanistiske fag eller perspektiv i vid
tyding med formidling, danning og leerarutdanning er da ogsa neerliggande i lys av portefaljen
og kompetansen i den avdelinga som har teke initiativet og ma verte hovudbase for det nye
programmet.

Fleire av tittelframlegga i den lange lista liknar pa kvarandre. Dei som berre nemner leering og
profesjon, eller utdanning/opplearing og profesjonsutvikling, vert for snevre til a inkludere den
tverrfaglege breidda som vi gnskjer. Dei humanistiske faga i vid tyding representerer verdifulle
ressursar som gruppa meiner er avgjerande for a etablere ein ny PhD ved HVO.

a. Aktuelle programtitlar

Til seminardagen for arbeidsgruppa 16.9. fekk fire av medlemene i oppdrag & presentere og
argumentere for kvar sine idealprogram under desse arbeidstitlane: «Laring og skriftkulturs,
«Literacy og utdanning», «Humanvitskap» og «(Ut)danning for framtida». Alle hadde godt
fgrebudde innlegg som inspirerte til verdifulle diskusjonar. | det fglgjande gjev vi att nokre
hovudargument for kvar av dei fire titlane.

Leering og skriftkultur

Omgrepet skriftkultur femner vidt samstundes som det knyter tydeleg til ein «VVolda-tradisjon».
Her ser vi ei linje fra Sivert Aarflot og Ivar Aasen via forskinga til Jostein Fet og fram til
mastergrad, skriftserie og nye prosjekt som DigiHand. Skriftkultur som forskingsfelt er relevant
for sprak, litteratur, religion, utdanning, historie, media og kulturfag. Bade historisk og aktuelt
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er omgrepet neart knytt til formidling generelt og utdanning spesielt. Med desse didaktiske
perspektiva er all leerarutdanning inkludert.

Literacy og utdanning

Internasjonalt er literacy veletablert som forskingsgrein med tett kopling til utdanning og
utdanningspolitikk. Ifglgje UNESCO femner uttrykket om «means of identification,
understanding, interpretation, creation, and communication in an increasingly digital, text-
mediated, information-rich and fast-changing world». Ei slik vinkling passar godt med HVO-
visjonen «Kunnskap for framtida». Utdanning i vid tyding dekkjer «et spekter av pedagogikk
og pedagogiske deldisipliner. I tillegg dekker det utdanningsforskning innenfor det samfunns-
vitenskapelige omradet [...] og innenfor humaniora» (om PhD i utdanningsvitskap ved UiS).

Humanvitskap/Humaniora

Humanistiske fag har ein lang akademisk tradisjon knytt til fortolking, historisering, kultur,
meining og danning. | dagens norske UH-landskap ser vi at humanistiske fakultet femner om
ei stor breidde fra arkeologi og biblioteksfag (UiT) til teologi og Teknologi, menneske og
samfunn (UiA). Pedagogikk hgyrer ofte til avdelingar med humanistiske fag (UiA, UiS, USN,
HVO). Stortingsmeldinga om humaniora (25/2016-2017) inkluderer ogsa mediefaga.

Ein PhD i humanvitskap vil have med innarbeidd HVO-profil og supplere godt fellesgraden vi
har i helse- og sosialfag med Hggskolen i Molde. Ei overskrift med humaniora, human- eller
menneskevitskap vil naturleg femne om ulike typar av tekststudiar (inkludert multimediale
tekster og leeremiddel) sa vel som historie og forsking i skular eller andre sosiale rom. Desse
omrada synest & vere godt dekte av kompetanse ved HVO, og ein humanistisk PhD vil passe til
masterprogramma vare.

(Ut)danning for framtida

«Future skills» eller «framtidsdugleikar» hgver godt med visjonen for HVO (Kunnskap for
framtida), og dette er som kjent ogsa eitt av fire strategiske punkt i utviklingsavtalen som
hagskulen har med Kunnskapsdepartementet for perioden 2019-2023. Ein slik PhD vil mgte
globale utfordringar og samfunnsbehov som folkehelseproblematikken. Orienteringa mot det
heile mennesket framhevar humanistiske danningsideal i kombinasjon med praktiske og
estetiske tilneermingar. Perspektivet legg til rette for sjglvutvikling og livslang lering. Mykje
av det vi allereie gjer ved HVO vil kunne passe inn under ei slik overskrift.
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b. Farebels vurdering av program

Gruppa er samla om at vi ma finne noko som har indre samanheng og samstundes femner om
flest mogleg aktuelle studieprogram og forskingsprosjekt. Vi ser ogsa stor verdi i tverrfagleg
samverke, og der har gjerne ein mindre institusjon betre fgresetnader enn dei store universiteta.
Same kva ein landar pa ma det kommuniserast tydeleg kva innhaldet er. | s3 mate kan det vere
risikabelt & bruke termar som i seg sjglve gjerne er vide og inkluderande, men som kanskije
ikkje vert oppfatta slik i alle fagmiljga.

Skriftkultur og Literacy (som i alle fall delvis kan brukast om kvarandre) er dgme pa slike
omgrep som ein kan argumentere for sveert vide og inkluderande tydingar av, men som vi er
redde for at likevel kan oppfattast som innsnevrande for somme av dei fagmiljga og prosjekta
som vi gjerne vil ha med. Det same gjeld konseptet med Future Skills. Der vurderer vi det i
tillegg slik at fagfeltet og kompetansen ved HVO farebels er for lite utvikla til & bygge ein PhD
pa.

Ei farebels oppsummering er at «Humaniora» (eller tilsvarande) bgr vere med i tittelen. Men &
bruke t.d. berre «PhD i humaniora» vil ikkje alle vere komfortable med. Det trengst eit «og»
som gjer tydeleg at formidling, danning, pedagogikk, didaktikk og profesjonsforsking med
tilknyting til leerarutdanningane er inkludert. Nokre av dei andre profilane som er nemnde i
oppsettet ovanfor vil kunne kome inn som enkeltemne eller valfrie spesialiseringar under ein
PhD-paraply av humanistiske fag eller «menneskevitskap». Gruppa gnskjer i alle fall eit
program med metodemangfald, og det vert fort problematisk om vi bruker omgrep som er for
spesifikke.

7) Tilrading frd gruppa

a. HVO bgr farebu akkrediteringssgknad for PhD

Gruppa er samstemt om at HVO bgr arbeide for ei PhD-akkreditering som femner om
humanistiske fag og leerarutdanning. Med eit slikt doktorgradsprogram vert hggskulen sjglv-
akkrediterande for mastergrader pa dei aktuelle fagomrada. Det vil vere ein avgjerande fordel i
hgve til noverande status der vi ma ha lange prosessar med NOKUT for kvar vesentleg endring.
Det er ei kjend sak at det ikkje bruker ga mange ar mellom kvar reform i leerarutdanningane, og
i det perspektivet ser vi ein AHL-basert PhD som ei seers strategisk satsing.

Akkreditering pa det hggste nivaet handlar om posisjon og status i UH-landskapet framover.
Dersom vilkara for a verte universitet skulle bli endra til krav om ein doktorgrad (i staden for
dagens noko sarnorske krav om fire), vil det vere viktig for HVO a ha ein PhD pa eigen kjal.
For den felles PhD-graden i helse- og sosialfag er det Molde som vitskapleg hagskule som
ifelgje departementet har akkrediteringa. Det & vere statleg hggskule i Noreg utan eige PhD-
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program er i ferd med & verte sveert sjeldan. Dersom fire doktorgrader vert stdande som krav
for & verte universitet, vil HYO med ein eigen PhD ligge an til akkreditering som vitskapleg
hagskule og dermed fa den verdifulle sjglvakkrediteringa av mastergrader som soknar inn under
omrada for doktorgradsprogrammet.

Formell og reell status er her to sider av same saka. Gruppa er overtydd om at ein PhD-grad vil
fa mykje a seie for vidare utvikling av forsking og hggare utdanning i regionen. Mellom
hovudutfordringane for HVO er rekruttering av fagfolk (nasjonalt og internasjonalt) med hgg
kompetanse sa vel som mengd og niva av vitskapleg publisering (jf. Utviklingsavtalen med KD
og etatstyringsbreva). Ein ny PhD vil mgte utfordringane og fremje kompetansebygginga pa
fleire matar:

- A 4 undervise og rettleie p& det hggste nivéet vil gjere det meir attraktivt for
toppkompetente utanfra a sekje seg til Volda

- Av same grunn vert det lettare for HVO a halde pa hagt kvalifisert personale

- Truleg vil fleire fra regionen satse pa PhD (inkludert ordningane med nerings- og
offentleg PhD) nar dei far tilbod i omradet

- Dokumentert PhD-rettleiing har gjennomgaande vorte eit krav for a fa opprykk til
professor, og dei doktorgradsgjevande institusjonane gjev sjeldan slike oppdrag til
eksterne. Eigen PhD ved HVO vil legge til rette for at vare tilsette vert rettleiarar og
dermed raskare kan na toppkompetanse

- Med PhD-tilbod her vil mange stipendiatar spare tid og pengar ved & unnga reisene til
dei institusjonane dei no er i program ved

- Lokalt program med tett oppfelging skal fremje leeringsmiljget og fare til at fleire
stipendiatar fullfgrer pa normert tid

- Ved artikkelbaserte avhandlingar gar mange publikasjonspoeng til den gradsgjevande
institusjonen. Det vil telje positivt for HVO nar vi far var eiga grad

- Generelt vil auka forskingsaktivitet og eit stgrre lokalt miljg rundt stipendiatar og
rettleiarar verke fagleg utviklande og lgfte hggskulen vidare bade regionalt og nasjonalt

Samla sett vurderer vi ein AHL-basert PhD som sers fgremalstenleg for & na hggskulen sine
strategiske mal (jf. pkt. 1l i sgknaden til Utdanningsutvalet 23.3.2020). Som understreka
ovanfor vil sjglvakkreditering av mastergrader i leerarutdanning vere vesentleg i s mate. Etter
denne argumentasjonen for & arbeide vidare fram mot PhD-akkreditering, kjem vi i neste avsnitt
med framlegg til innretning og fagleg profil for det nye programmet.

b. Arbeidstittel: PhD i humaniora og danning

Utdanningsinstitusjonane spelar sears viktige roller i samfunnet vart. HVO driv mykje
utdanning og forsking knytt til ulike sider ved skuleverket, inkludert barnehagepedagogikk og
spesialpedagogikk. Her er ogsa eit breitt spekter av fagdidaktisk forsking med tyngdepunkt i
humanistisk orienterte skulefag som norsk, engelsk, religion, musikk, kunst og handverk,
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samfunnsfag og historie i tillegg til realfag. Pa denne bakgrunnen er det naturleg at problem-
stillingar knytte til leering, danning og utforsking, til korleis skular og barnehagar fungerer sa
vel som meir kjernehumanistiske problemstillingar om korleis vi forstar og tolkar tekster og
menneskeleg atferd, vert sentrale i eit doktorgradsprogram ved AHL.

Med tilvising til prosessane som er skisserte ovanfor (sja sarleg kap. 6) konkluderer gruppa
med & tilrd vidare arbeid under den tentative overskrifta «PhD i humaniora og danning». Ei slik
nemning passar fint med namnet pa den avdelinga der det er naturleg at programmet far hovud-
forankring. Tittelen er sa vid at dei aller fleste ved AHL og sveert mange ogsa i dei andre
avdelingane skal kunne plassere forskinga si her. Innretninga mot humaniora og danning vil
kunne ta opp i seg andre gnskte perspektiv som vi har vore innom ovanfor (Literacy,
skriftkultur, lerarutdanning, framtidsdugleikar). Samstundes knyter tittelframlegget til den
lange og verdifulle opplysnings- og danningstradisjonen der Volda har hatt ein bade regional
og nasjonal posisjon sidan 1700-talet (jf. pionerane som husa pa hggskuleomradet er kalla opp
etter).

Gruppa har diskutert fordelar og ulemper ved & bruke «danning» eller «utdanning» i tittelen.
Fleirtalet har landa pa & prioritere «danning». Det er basert pa ei forstding av at «utdanning»
peikar mest direkte mot leerarutdanning og profesjonsforsking, medan «danning» vert oppfatta
vidare om oppseding, (livslang) laering og sosialisering ogsa utanom skuleverket eller andre
institusjonar. Nar vi vel & bruke danningsomgrepet i overskrifta, er det viktig & understreke at
dette inkluderer utdanningsforsking og pedagogikk. Samstundes femner den nemninga betre
om kultur- og mediefaga enn kva «utdanning» ville gjere.

Koplinga av danning med humaniora gjer det realistisk & dokumentere den kompetansen pa
topp- og farsteniva som trengst for a trygge ei akkreditering for PhD ved HVO. Samstundes er
det ei overskrift som gjer klart at programmet hgver for alle eigne mastergrader som vi har &
rekruttere stipendiatar fra: Erfaringsbasert master i undervisning og laering, BLU- og GLU-
mastergradene, spesialpedagogikk, skriftkulturar (nynorsk og engelsk), kulturmgte og til ein
viss grad ogsa Media Practices.

Utdjupande og meir detaljert drafting av fagprofil og vitskapleg einskap i ein slik tverrfagleg
doktorgrad vil hgyre til i eit komande arbeid fram mot ein akkrediteringssgknad. | denne
omgangen avgrensar vi o0ss til nokre hovudmoment om kva arbeidsgruppa legg i dei valde
omgrepa, og Vi gjev dgme pa forskingsfelt og metodar som vi ser fare oss at PhD-programmet
skal innehalde.

Humaniora

«l nyare norsk samanheng tyder humaniora det same som humanvitskapar, humanistiske
vitskapar, humanistiske fag, menneskevitskapar eller andsvitskapar. Grensene mellom
humaniora og andre vitskapsgreiner er ikkje absolutte» (R.S. Slaattelid i SNL). Som nemnt
ovanfor (6a) legg gruppa til grunn at humaniora femner om alle typar tekststudiar (inkludert
multimediale «tekster» og leerebokforsking) sa vel som historiske undersgkingar og empiriske
studiar i klasserom eller andre sosiale kontekstar. Med eit slikt utgangspunkt tenkjer vi at sveert
mange PhD-prosjekt, ikkje berre ved AHL, men ogsa ved dei andre avdelingane, skal passe inn.
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Gruppa har vore inne pd om omgrepa «humanvitskap» eller «menneskevitskap» kunne gje
tydelegare signal om at samfunnsvitskaplege metodar vert inkluderte. Men nar «humaniora»
star for det same, har vi landa pa & prioritere den nemninga. Valet er basert bade pa sprak-
bruken fra regjeringa og i den offentlege samtalen (jf. Humaniora-meldinga 2017) og ei
oppleving av at «humaniora» kling betre i kombinasjonen som vi gar inn for med «danning».

Danning

«Noe av det aller viktigste vi kan gjare, er a legge til rette for barns dannelse gjennom
utdannelse; dannelse som samfunnsborgere i Norge, utdannelse som sikrer at det ikke er
foreldrenes bakgrunn som er avgjegrende for hvordan barna lykkes i livet» (Meld.St.25
Humaniora i Norge s. 8-9).

Det er ikkje enkelt & gje ein presis definisjon av «danning», men tradane kan dragast heilt
attende til «paideia» i den greske antikken. Det omgrepet femnde bade om praktisk, fagretta
skulegang og om oppseding eller sosialisering i vid tyding. Den norske termen «danning» kjem
til liks med det svenske «bildning» fra tysk «Bildung». Ordet heng saman med at den moralske
og kulturelle utviklinga liksom dannar eit indre bilete, eit ideal, i mennesket. Termen stammar
fra Tyskland pa 1700-talet. | staden for formalistisk sprakopplaring med konsentrasjon om
grammatikk og serleg latinske former, ville «nyhumanistane» at utdanninga skulle foredle
personlegdomen. Ei idealistisk «danning» vart da framheva som viktigare enn rein nytte-
kompetanse.

Til nyare norsk debatt gav filosofen Jon Hellesnes nokre viktige faringar kring 1970. Han peika
pa at det ofte gjev meining & snakke om ein start og ein slutt pd utdanninga, men ikkje pa
danninga. Vidare skilde Hellesnes mellom to former for sosialisering, nemleg tilpassing og
danning. Ved tilpassing gjer vi oss til objekt for styring og kontroll, men danning handlar om
emansipasjon til politiske subjekt — slik at vi kan na sjglvstende og kritikk ogsa av det systemet
og den kulturen vi hayrer til.

Fleire forskarar har peika pa at forstainga av danningsomgrepet har endra seg med samfunns-
utviklinga. I staden for tilknytinga til littereer kanon og nasjonsbygging kan det i var tid saleis
brukast kritisk-konstruktivt til & utfordre bade eldre og nyare oppfatningar eller «mytar» om
danning og utdanning (Hamre 2014: 54-69; Gamlem og Rogne 2016).

Gruppa meiner at danningsomgrepet hgver godt til folkeopplysningstradisjonen som HVO star
i og den tilhgyrande ambisjonen om & vere ei kunnskapsbasert og kritisk rgyst i samfunns- og
utdanningsdebatten (pkt. 1.1 «Identitet og verdiar» i gjeldande strategiplan). Vi legg til grunn
at «danning» kan vere overskrift for ulike historiske tilnaermingar, for sprakstudiar og klasse-
romsforsking, for PhD-prosjekt som gjeld etikk, estetikk og ulike former for formidling — t.d.
gjennom media eller kunstnarlege uttrykk.
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Humaniora og danning

Vi meiner at det som alt er sagt ovanfor viser at samankoplinga av danning og humaniora ikkje
er vilkarleg eller reint pragmatisk. Tvert om vil vi hevde at danningsomgrepet bade historisk
og aktuelt er neert knytt til humanvitskapane. Heile utdanningssektoren og tilhgyrande lerar-
utdanningar star i ein lang og rik tradisjon av opplysning, opplaring, omsorg og oppseding som
held dei to omgrepa saman. «Og-et» i den tilradde tittelen handlar altsa ikkje om ei oppramsing
eller «addisjon» av ulike storleikar, men om at HVO ber arbeide vidare med den indre saman-
hengen for a tydeleggjere ein vitskapleg einskap i det PhD-programmet som vi ser fare oss.

Programoppbygging

| ein slik tenkt PhD i «Humaniora og danning» vil eit mangfald av vitskaplege metodar ha sin
plass. Det svarar godt til utviklinga i forskingsverda gjennom seinare ar. Grensene mellom
vitskapsgreinene er ikkje lenger skarpe, og reyndomen som skal granskast krev meir og meir
tverrfaglege tilnermingar. | ein ny PhD ved HVO vil ulike prosjekt naturleg krevje ulike
forskingsmetodar.

For mange stipendiatar vil hermeneutikk med tekst- eller bilettolking og kjeldekritikk vere naer-
liggande. Kvalitative metodar som intervju, observasjon og andre samfunnsvitskaplege metodar
vil truleg vere farstevalet i mange utdanningsvitskaplege prosjekt. Andre igjen vil ga
kvantitativt til verks gjennom t.d. sparjeundersgkingar, systematisk observasjon, dokument-
analyse der ein nyttar statistikk, nettverksanalysar eller ulike former for laboratorieforsgk. |
nokre prosjekt ved AKF og AMF kan det vere aktuelt ogsa med kunstfagleg metode.

Med det tverrfaglege preget pa programmet bar det i alle fall ligge vel til rette for «mixed
methods» og metode-triangulering — sa vel som mange spennande samtalar om kva metodar
som vil vere best eigna til & finne svar pa ulike forskingsspgrsmal.

Arbeidsgruppa har ikkje sett det som var oppgave a ga i detaljar nar det gjeld oppbygging og
organisering av eit slikt mogleg PhD-program. Rammene vil vere at sjglve forskingsarbeidet
(PhD-avhandlinga anten det er monografi eller artikkelbasert) vert rekna til 150 studiepoeng,
og opplaringsdelen pa 30 poeng vert sett saman av nokre obligatoriske og nokre valfrie emne
(kvart vanlegvis pa fem til ti studiepoeng).

Gruppa reknar med at det i samband med akkrediteringssgknad vert utarbeidd eit kurs i teori
og metode som skal samle dei fleste stipendiatane i programmet. Nokre prosjekt vil kunne ha
nytte av kurs fra fellesgraden med Hggskolen i Molde i helse- og sosialfag. Samstundes ma det
vere opning for at nokre av studiepoenga kan takast i PhD-program ved andre institusjonar eller
i ein forskarskule som hgver til det aktuelle prosjektet. Vi vil ogsa peike pa at formidling av
forskinga vert meir og meir vektlagt i sektoren og i samfunnet, og HVO bgr ha gode fare-
setnader for a utvikle PhD-kurs pa det feltet. Som vi har sett i fellesgraden med Molde bgr ogsa
starre eller mindre delar av det nye programmet verte attraktivt for eksterne deltakarar i tillegg
til vare eigne stipendiatar.
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OPPNEMNING AV GRUPPE TIL A GREIE UT SKISSER FOR INNRETNING OG
FAGLEG PROFIL FOR MOGLEG NY PHD-GRAD VED HZGSKULEN | VOLDA

AHL gnskjer a arbeide fram mot akkreditering av ein PhD-grad med basis i humaniora og
leerarutdanning. Initiativet har vorte positivt motteke bade av utdanningsutvalet (sak 17/20) og
hagskulestyret (sak 34/20) ved HVO.

Styret har oppmoda oss om & arbeide vidare med skisser til innretning og fagleg profil, og det
vert lagt opp til orientering og drgfting av planar og ambisjonar pa styreseminaret i slutten av
oktober. Avdelingsleiinga set stor pris pa at de som far dette brevet er viljuge til a ta del i
arbeidet. Nar innretning og fagleg profil er fastsett, ser vi fgre oss ei noko mindre gruppe til
utarbeide sjolve akkrediteringssgknaden.

Mandat og tidsramme

Gruppa som med dette er oppnemnt far i oppdrag a utarbeide ei eller fleire farebelse skisser til
fagleg profil for ein PhD-grad med basis i humaniora og leerarutdanning. Utgreiinga skal
inkludere drgfting av korleis tverrfagleg breidde kan sameinast med vitskapleg einskap og
mogleg spissing i trad med sarpreg og strategi for hagskulen. Skissa eller skissene bar fa kvar
sin arbeidstittel, og realismen i framlegga ma vurderast i lys av kompetanseprofilen i dei
aktuelle fagmiljga.

Med tanke pa presentasjon i det planlagde strategiseminaret for hagskulestyret 28. oktober far
gruppa frist til tysdag 20. oktober 2020 med a levere utgreiinga til AHL v/dekanen.



Leiing og ressurs

Prodekan for forsking ved AHL, professor Per Halse, vert sett til a leie gruppearbeidet. Han
far ogsa hovudansvar for at ein skriftleg rapport vert levert til fristen 20. oktober. Medlemene
i gruppa far arbeidet godtgjort med 20 arbeidstimar kvar fra AHL.

Prodekanen vil sende dykk epost med meir bakgrunnsinformasjon og framlegg til mgteplan
med det aller farste.

Med venleg helsing,

Arne Myklebust, dekan AHL.

Kopi til orientering:

Rektor Johann Roppen

Prorektor Odd Helge Mjellem Tonheim
Studiedirektar Gonnie Smit

Dekan Randi Bergem

Dekan Unni Hagen

Dekan Jan Ytrehorn
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